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Kiindigung durch den/die Arbeitgeber*in (V)

Form: mundlich oder schriftlich

Es besteht keine unbedingte Schriftform, jedoch sehen manche Kollektivvertrage oder Arbeits-
vertrage vor, dass eine Kindigung nur rechtswirksam ist, wenn sie schriftlich erfolgt!

Achtung bei der Beweispflicht. Im Falle einer mindlich ausgesprochenen Kindigung durch
den Arbeitgeber und ohne Ubergabe einer schriftlichen Bestatigung, sollen sie unbedingt mit-
tels eingeschriebenen Brief festhalten, wann und welche Person die Kiindigung ausgespro-
chen hat. Und welcher Kindigungstermin Ihnen mitgeteilt wurde.

Losung eines Arbeitsverhaltnisses wahrend der Probezeit (max. 1 Monat): jederzeit und
ohne Angabe von Grinden (eine Kindigung ist nicht erforderlich).

Wirksamkeit: mit Zugang der Kiindigung (mundlich oder durch ein Kiindigungsschreiben) —
ruckwirkend nicht mdglich. Eine Zustimmung durch den/die Arbeitnehmer*in ist nicht erforder-
lich sowie keine Begriindung durch den Arbeitgeber gegeben.

Kiindigungstermine und —fristen:

Kundigungstermin: ist jener Zeitpunkt, an dem das Arbeitsverhaltnis aufgeldst sein soll (also
der letzte Tag des Arbeitsverhaltnisses) und nicht der Tag, an dem die Kiindigung ausgespro-
chen werden muss.

Kundigungsfrist: ist jene Zeitspanne, die zwischen dem Zugang der Kiindigung und dem Kuin-
digungstermin liegt.

Welche Kindigungsfristen und -termine einzuhalten sind, regeln die verschiedenen Gesetze,
Kollektivvertrage oder auch der Arbeitsvertrag.

Frist- und terminwidrige Kiindigung:

Halt der Arbeitgeber Kindigungsfrist und/oder Kindigungstermin nicht ein, wird das
Arbeitsverhaltnis trotzdem zum rechtswidrigen Zeitpunkt aufgeldst. Es wird aber so abgerech-
net, als ob der Arbeitgeber die Kiindigung ordnungsgemal ausgesprochen hatte.

Das heil’t, Sie erhalten alle Anspriche, die Sie erhalten hatten, wenn der Arbeitgeber ord-

nungsgemal gekiindigt hatte - also eine so genannte Kiindigungsentschadigung.
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Eine mdgliche Dienstfreistellung durch den Arbeitgeber bedeutet, dass der Arbeitgeber wah-
rend einer bestimmten Dauer (meist wahrend der Kiindigungsfrist) auf Ihre Arbeitsleistung ver-
zichtet. Er muss jedoch das volle Entgelt weiterzahlen! Einem Verbrauch von Urlaub wahrend
der Dienstfreistellung missen Sie nicht zustimmen!

Postensuchtage:

Im Falle einer Arbeitgeberkindigung (nicht im Rahmen einer Arbeitnehmerkindigung!) haben
Sie Anspruch auf Freizeit wahrend der Kiindigungsfrist - die sogenannten "Postensuchtage”.
Und zwar im Ausmal’ von 1/5 der wochentlichen Arbeitszeit (z.B. 7,7 Stunden bei einer 38,5
Stundenwoche). Diese Freizeit mussen Sie vom Arbeitgeber verlangen und der Zeitpunkt,
wann diese Zeit genau konsumiert wird, ist mit dem Arbeitsgeber zu vereinbaren.

MaRgeblich ist die gesetzliche/kollektivvertragliche/vertraglich vereinbarte Kundigungsfrist.
Nicht jedoch eine allfallige langere ,faktische” Klindigungsfrist, die dadurch entsteht, dass der
Arbeitgeber die Klindigung vorzeitig ausspricht.

Kiindigung wahrend des Krankenstandes?

Der Arbeitgeber kann auch wahrend eines Krankenstandes des Mitarbeiters die Klndigung
aussprechen. Mit dem Zugang der Kiundigungserklarung wahrend des Krankenstandes wird
der Lauf der Kiindigungsfrist ausgeldst und das Arbeitsverhaltnis endet zum Kindigungster-
min.

Dauert der Krankenstand Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses an, bleibt ihr Anspruch auf
Entgeltfortzahlung fir die Dauer des Krankenstandes aufrecht (fir die Dauer des Entgeltfort-
zahlungsanspruches).

Zugang der Kiindigung:
Ein Kindigungsausspruch ist empfangsbedurftig.

» Befindet sich der/die Arbeitnehmer/in im Krankenstand zu Hause — muss die schriftli-
che Kundigung an die zuletzt gemeldete Wohnadresse des/der Arbeitnehmer/in Uber-
mittelt werden.

+ Wenn der/die Arbeitnehmer/in ans Bett gebunden ist, verzdgert sich deren Wirkung.
Daher am Besten per Boten zustellen oder es erfolgt eine persdnliche Ubergabe.
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» Falls sich der/die Arbeitnehmerin im Krankenhaus befindet, dann gilt eine, durch die
Post zugestellte Kiindigung erst dann, wenn der Kiindigungsbrief auf dem Nachtkast-
chen liegt bzw. einem flr die Patienten bestimmten Postfach abgegeben wird.

Wird ein Kiindigungsschreiben persoénlich tGbergeben, sollte sich der Arbeitgeber den Erhalt
der Kindigung vom Arbeitnehmer schriftlich bestatigen lassen.

Der Ausspruch einer mindlichen Kiindigung im Krankenstand wird im Regelfall — aul3er per
Telefon — nicht in Frage kommen. Eine mindliche (telefonische) Kiindigung sollte zu ihrer Ab-
sicherung unbedingt im Beisein eines Zeugen erklart werden.

Entgeltfortzahlung bei Kiindigung oder einvernehmlicher Auflésung im Krankenstand:

Wird ein Arbeitnehmer wahrend eines Krankenstandes gekundigt, endet zwar das Arbeitsver-
haltnis mit Ablauf der Kindigungsfrist (Kiindigungstermin), der Arbeitnehmer kann aber auch
durch die Kindigung nicht um jenes Krankenentgelt gebracht werden, das ihm ohne Kindi-
gung zugestanden ware.

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt so auch bestehen, wenn das Arbeitsverhaltnis wah-
rend des Krankenstandes oder im Hinblick auf einen Krankenstand einvernehmlich beendet
wird.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht also Uber das arbeitsrechtliche Ende des Arbeitsver-
haltnisses hinaus, bis der Arbeitnehmer wieder gesund ist, langstens aber bis zur Ausschop-
fung des Entgeltfortzahlungsanspruches.

Beispiel:
Arbeiter, 3 Monate im Betrieb, 14-tagige Kiindigungsfrist ohne Kiindigungstermin, noch keine
Entgeltfortzahlung konsumiert.

Beginn des Krankenstandes:1.7.

Kundigungszugang: 5.7.

Ende des Arbeitsverhaltnisses: 19.7.

Ende des Krankenstandes: 5.11.

Ende des Entgeltfortzahlungsanspruches (6 Wochen voll, 4 Wochen halb): 9.9.

(1): https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/beendigung/Arbeitgeber-Kuendigung.html

(2):https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Kuendigung_im_Krankenstand.html
Alle Angaben ohne Gewéhr
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